
< 강의계획서 >

강의일자 2025. 7. 8. (화) 13시 30분 ~ 17시 30분

강의장소 울산상공회의소

강사 손혜정 노무사

교육대상 제조업 인사담당자

과목명 인사담당자가 알아야 할 기초 노동법

수업목표

(행동목표)
인사담당자 직무교육을 통하여 기초 노동법 실무를 제대로 이해한다.

유형 대면교육

강의내용

학습단계 주요활동
소요

시간
활동자료 예시

도입 사례를 통한 근로기준법 이해 10분

PPT 교육안전개

< 회사가 반드시 알아야 할 근로기준법 >

1. 입사에 관한 사항 기초 및 분쟁 사례(근로계약서 작성 

등)

60분

2. 복무에 관한 사항 기초 및 분쟁 사례

- 근로시간, 연차유급휴가, 휴일, 임금

60분

3. 퇴사에 관한 사항 및 분쟁 사례

- 퇴직금, 근로관계 종료에 관한 사항

60분

4. 노동부 근로감독시 유의 사항 30분

정리 퀴즈/질문을 통한 근로기준법 이해도 증진 20분


